
   
  
 
Profilo Soggettivo 
 

tipologia di attività svolte nella stessa richiede le seguenti competenze manageriali: 
 
COMPETENZE ED ESPERIENZE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI 
 

a) Gestione manageriale e organizzazione 
 esperienza gestionale e organizzativa, 
 esperienza e competenza in modelli organizzativi di assistenza per area omogenea, intensità di cura e 

differenziazione urgenza/elezione, 
 gestione liste di attesa ambulatoriali/ricovero secondo criteri di equità, priorità ed appropriatezza, 
 

e delle risorse assegnate, 
 capacità di negoziare il budget e gestire la struttura in aderenza agli atti programmatori, 
 gestione della sicurezza sul lavoro, 
 capacità di garantire il rispetto della normativa in ambito prevenzione della corruzione, trasparenza, 

equità ed accessibilità, 
 

tutelandone il diritto alla riservatezza e privacy. 
 

 
b) Gestione delle risorse  
 miche, strutturali, tecnologiche, 

organizzative ed umane disponibili, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, dalle linee guida, 
dalle direttive aziendali; 

 capacità di orientare e valorizzare il ruolo di tutti gli operatori della struttura e di favorirne la crescita 
professionale, 

 capacità atte a favorire la soluzione dei conflitti e a creare un clima organizzativo volto al benessere 
degli operatori 

 ra di 
apparecchiature, attrezzature, dispositivi, farmaci di interesse specifico. 

 
c) Governo clinico  
 possesso delle competenze clinico-scientifiche necessarie a garantire la migliore offerta possibile; 
 capacità di definire e utilizzare procedure operative per il buon funzionamento della struttura; 
 esperienza e capacità di applicare linee guida, procedure, protocolli ispirati alla Evidence Based 

Medicine,  
 esperienza e capacità di adottare modalità e procedure per la gestione del rischio clinico ed 

infettivologico, per il monitoraggio degli eventi avversi, ai fini della sicurezza degli utenti, 
  
 

strumenti ed indicatori prevale, 
 

e regionale; 
 
 
COMPETENZA ED ESPERIENZA TECNICO-SPECIALISTICA 

particolare: 
 


